
行 動 計 画 

２０１６年３月２８日 

株式会社ビークルー エッセ 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行

うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０１６年 ４月 １日 ～ ２０１９年３月３１日までの３年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ２０１６年４月～ ①子どもの出生時における父親の休暇取得の促進について周知 

を図る。 

             

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ２０１６年４月～ ①休日を年１０日増やす。 

            ②有給取得推奨日を設定し、完全週休二日、連休を促進する。 

【目標Ⅰ】 

子どもの出生時における父親の休暇取得を推進する。 

【目標Ⅱ】 

所定外労働短縮のための措置の実施。 


